Vysokad skola uméleckoprimyslova v Praze

Rektor vydal na zdkladé § 17 odst. 1 pism. a) zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné
a doplnéni dalsich zdkonU (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisU, a ddle na
zdkladeé ustanoveni ¢l. 5 Statutu Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze uc¢inného od 1. 9. 2017
tuto smérnici:

Smeérnice rektora ¢é. 10/2025
ze dne 19. 12. 2025

Standard skolitelky/$kolitele a konzultantky/konzultanta v doktorském studiu na
UMPRUM

Clanek 1 - Skolitelka / Skolitel

1. Skolitelka &i kolitel zajistuje primdrni podporu v oblasti odborné &innosti doktorandky nebo
doktoranda a tématu jeho ¢i jeji disertaéni prace.

2. Skolitelkami &i $koliteli mohou byt drzitelé a drzitelky akademického titulu PhD. a/anebo osoby s
hodnosti profesor, mimorddny profesor a docent. Dalsi vyznamné odbornice ¢i vyznamni odbornici s
védeckou hodnosti ¢i uméleckou erudici mohou byt Skolitelkami ¢i skoliteli po schvdleni pfislusnou
oborovou radou.

3. Skolitelka &i $kolitel vede souéasné nejvyse 5 doktorandek a doktorandd Do téchto soudtl se
nepocitaji doktorandi a doktorandky s prerusenym studiem. Piekroc¢eni doporuc¢eného poctu
vedenych doktorandU/doktorandek schvaluje oborovd rada.

4. Skolitelka &i $kolitel vede disertaéni prdce pouze v oblastech spadaijicich do jeji &i jeho odbornosti,
tak aby bylo zqgjisténo dostatecné kvalitni odborné vedeni disertacni prace. Vede tudiz prdce blizké
tématu, na némz sdm skolitelka ¢i skolitel pracuje, pripadné prdce vyuzivaijici stejnou metodologii a
postupy.

5. Skolitelka &i $kolitel nesmi byt s doktorandkou &i doktorandem ve sttetu z&jm0, napftiklad ve vztahu
pribuzenském, romantickém ¢&i sexudlnim.

6. Skolitelka &i skolitel vykazuje aktivni védeckou a tviréi &innost (uméleckou a umélecko-vyzkumnou),
pricemz je relevantni doba poslednich 5 let. Prace skolitel0 a skolitelek prochdazi pravidelnym
hodnocenim.

7. Skolitelka &i skolitel je za&len&n do domdci, pfipadné i zahraniéni vyzkumné komunity v oblasti
disertac¢niho vyzkumu doktorandky &i doktoranda a zprostredkovdva tyto kontakty doktorandovi Ci
doktorandce pro Uspésné integrovdni do odpovidajicich vyzkumnych, uméleckych a profesnich
kruh0, a to i s ohledem na moznosti budouciho profesniho uplatnéni.

8. Jestlize skolitelka &i skolitel neni zaméstnankyni ¢i zaméstnancem této vysoké skoly, je tfeba prava
a povinnosti Skolitelky ¢i skolitele k vysoké skole popsat jinym smluvnim vztahem, napftiklad
smlouvou o spoluprdci.

9. Ve studijnim programu Vytvarnd umeéni je studujicim pfidélen na celou dobu studia i
pedagog/pedagozka z Katedry teorie a déjin uméni jako konzultant/konzultantka teoretické ¢asti

disertac¢ni prdace. Pocet soucasné vedenych doktorandek a doktorandd na konzultanta nebo
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konzultantku v ramci UMPRUM je 5. Do téchto souctd se nepoditaji doktorandi a doktorandky s
prerusenym studiem. Vyjimky schvaluje oborovd rada.

Skolitelé/skolitelky a konzultanti/konzultantky pracuji ve vzdjemné souéinnosti.

V ptipadé prokdzaného neplnéni povinnosti mize o zméné skolitele ¢&i skolitelky rozhodnout oborova
rada. Reseni pfipadnych spord mezi doktorandkou &i doktorandem a $kolitelkou &i

skolitelem/konzultantkou/konzultantem mUze napomdhat institut ombudsmana.
Clének 2 - Prava a povinnosti $kolitelky / $kolitele

Skolitelka &i $kolitel mOze navrhnout téma disertaéni prace. Téma je po schvdleni oborovou radou
vypisovdno k pfijimacimu fizeni.

V oborech, jejichz charakter neumozriuje vypisovat konkrétni témata a/nebo které predpoklddaji, ze
projekt disertacni pradce navrhuje uchazecka &i uchaze¢ sdm, se doporucuje navrh projektu
konzultovat s predpokladdanou skolitelkou ¢&i Skolitelem disertaéni prace pred poddnim pfihlasky ke
studiu. V rdmci konzultaci se dbd na to, aby byl projekt v souladu se zamérenim a odbornym
zdzemim pracovisté tak, aby se tém, kdo uspéji v pfijimacim fizeni, dostalo ndlezité podpory.

V rdmci konzultaci pfredchdzejicich pfijimacimu fizeni skolitelka ¢i skolitel spolu s doktorandkou ¢i
doktorandem spoleéné probiraji a predbézné domlouvaiji také ndvrh ¢asového harmonogramu a
milniky vedouci k pfipravé disertacni prdce, moznosti zapojeni do existujiciho védeckého tymu a
vyhled financovdni doktorandky ¢i doktoranda.

Prijimaci fizeni do doktorského studia je vedeno jako oteviené a transparentni vybérové fizeni na
pozici doktorandky ¢i doktoranda daného pracovisté &i oboru. V rdmci dostupné kapacity odvijejici
se od finan¢niho a persondlniho zdzemi pracovisté jsou pfijati ty uchazecky a uchazedi, jejichz
projekt je pfrijimaci komisi hodnocen jako nejkvalitnéjsi a nejperspektivnéjsi. Potencidlni skolitelka ¢i
Skolitel nebo vedouci prislusného ateliéru se mohou Ucastnit pfijimaciho fizeni uchazecek a
uchazecd.

Skolitelka &i skolitel ptijetim doktorandky ¢&i doktoranda deklaruje dostateéné ¢asové moznosti pro
jejich zodpoveédné vedeni.

Skolitelka &i 8kolitel spolupracuje s doktorandkou &i doktorandem na dopracovdni vyzkumného
zadméru, harmonogramu a vytvoreni individudiniho studijniho pldnu (v programu Vytvarnd uméni také
ve spoluprdci s konzultantkou/konzultantem). Termin odevzddni individudlniho studijniho pldnu
stanovi pro kazdy akademicky rok vedouci Centra doktorskych studii.

Skolitelka &i kolitel ve spoluprdci s kazdou vedenou doktorandkou a kazdym vedenym doktorandem
organizuje osobni konzultace k disertacni praci, a to v doporu¢eném Uhrnném rozsahu minimdiné 40
hodin ro¢né, véetné pfipravy, popf. s ohledem na vzdjemnou domluvu skolitelky a skolitele

s doktorandkou ¢&i doktorandem dle povahy a stavu diserta¢niho projektu. Doporuc¢eny Uhrnny
rozsah konzultaci s konzultantkou nebo konzultantem (program Vytvarnd uméni) je 10-20 hodin
roéné, véetné pfipravy (minimdlné véak jednou za semestr). Doporuéené rozsahy konzultovdni jsou
vyjadreny jako prOmér za celou dobu studia. Pro vedeni doktorandky ¢i doktoranda v kombinované
formé studia je objem konzultaci se skolitelkami a skoliteli a konzultantkami a konzultanty upraven
primérené.

Skolitelka &i $kolitel dodrzuje nejprisnéjsi etické a mordini standardy. Tyto standardy jsou

specifikovdany Etickym kodexem UMPRUM.
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Skolitelka &i $kolitel mOze byt v obdobi studia spoluautorem vysledkd &innosti doktorandky &i
doktoranda, vzdy vSak primérené ke své tvoréi spoluddasti. Skolitelka &i kolitel podporuje
doktorandku ¢&i doktoranda v publikovdni prvoautorskych vystup0.

Skolitelky a skolitelé se pribézné zapojuji do vzdéldvacich a rozvojovych aktivit podporovanych
vysokou skolou. Vysokd skola vytvaii podminky pro Uvodni a pribézné vzdéldvani skolitelek a
Skolitel¥ v souladu se specifiky doktorského studia na UMPRUM.

Skolitelka &i kolitel (pFipadné i konzultant &i konzultantka) se G&astni kontroly prdbé&hu studia a
obhajoby disertac¢ni prace véech svych vedenych doktorandek a doktorandy, véetné neverejné
porady komise nad vysledkem obhajoby.

Skolitelka &i skolitel vyviji maximdlni Usili, aby vedené doktorandky a doktorandi ukongili své studium
Uspésné ve standardni dobé studia a dbd na omezeni zbyteé¢ného prodluzovdani doby studia.

V pInéni véech povinnosti ve vztahu k vedenym doktorandkdm a doktorandOm ma skolitelka &i

Skolitel prdvo na adekvatni podporu ze strany vysoké skoly.

Clanek 3 - Principy supervize

Pfi vypracovavani disertaéniho projektu jsou doktorandka ¢&i doktorand, skolitelka ¢&i skolitel a
pripadny konzultant ¢i konzultantka partnery. Kvalita a Uspésnost studia, vyzkumu a tvOréi ¢innosti
je jejich sdilenou odpovédnosti. V programu Vytvarnd uméni odpovidd skolitel/skolitelka za
praktickou ¢dast a integritu vysledného projektu a konzultant/konzultantka za kvalitu teoretické
(textové) &asti préce.

Skolitelka &i kolitel kontroluje postup disertaéniho vyzkumu, poskytuje odbornou i manazerskou
podporu. Dbd na proveditelnost stanovenych cild a pomdhad v jejich dosahovani.

Skolitelka &i skolitel komunikuje s doktorandkou &i doktorandem nejen odborné otdzky, ale i moznosti
osobniho rozvoje. V pfipadé problémU osobniho charakteru, napfiklad problémU zdravotnich véetné
dusevnich &i péce o osobu blizkou, které narusuji prdaci na disertaénim projektu, hledaji doktorandka
¢i doktorand a skolitelka ¢i skolitel v soucinnosti s dalsimi orgdny vysoké skoly mozna reseni.

Pristup skolitelky Ci Skolitele v maximdlni mozné mire reflektuje individudini situaci a potreby
doktorandky ¢i doktoranda. Zohlednuje zejména napf. situaci studujicich se zvlastnimi potfebami a
studujicich pUOvodem ze zahranici, pro které muize byt integrace do nového prostredi velmi ndro¢na.
Skolitelka &i kolitel ve spoluprdci s vysokou $kolou rozviji kompetence doktorandky ¢&i doktoranda v
samostatné védecké, umélecké a vyzkumné prdci, v publikovani a prezentaci vysledkd vyzkumu.
Ackoli je zddouci vést doktorandky a doktorandy k poddvdni grantovych zddosti a poskytovat jim v
tomto podporu, nemélo by byt financovdni disertaéniho projektu soukromou zdlezitosti doktorandky
¢i doktoranda. Otdzka prijmu doktorandky a doktoranda a zpUsob financovdni disertaéniho vyzkumu
(véetné& moznosti zapojeni do existujicich &i pldnovanych projektd) jsou transparentné diskutovdany
pred prijetim do studia.

Skolitelka &i $kolitel ve spoluprdci s vysokou $kolou seznamuje doktorandku &i doktoranda s pravidly
akademické integrity a etiky védecké a umélecké prdace a dohlizi, aby byly tyto zdsady béhem préce
na diserta¢nim vyzkumu, pfi vyuce a v dalSich relevantnich situacich dodrzovany.

Skolitelka &i kolitel aktivné zapojuje vSechny své vedené doktorandky a doktorandy do umélecké &i
umeénovédné komunity daného oboru jak v rdmci instituce, tak i v tuzemském a mezindrodnim
meéfitku. Umoznuje jim navazovat kontakty a podporuje je ve spoluprdci s kolegy ze zahranici véetné

interdisciplindrni spoluprdce na UMPRUM i mimo ni.
Smeérnice rektora €. 10/2025



8. Skolitelka &i kolitel spoleéné s doktorandkou &i doktorandem aktivné vyhledava prilezitosti k jejich
zapojeni do ¢innosti katedry ¢i ateliéru, a to zejména formou Uc€asti na projektech, grantovych
aktivitach, pfipadné vyuce ¢&i dalsich odbornych a tviréich ¢innostech odpovidajicich povaze oboru
a tématu disertacni prace.

9. Skolitelka &i skolitel aktivné podporuje doktorandku &i doktoranda ve spoluprdci s dal$imi
doktorandkami a doktorandy, popfipadé jinymi studentkami ¢i studenty a akademickymi
pracovnicemi a pracovniky, a tim rozviji jejich kompetence pro tymovou prdci.

10. Tam, kde je to relevantni s ohledem na obor a téma disertaéni prace, skolitelka ¢i skolitel vedené
doktorandky a doktorandy podporuje ve spoluprdci s aplikaéni sférou a v pfenosu poznatkd do
praxe a pomdhdad jim pro to vytvaret vhodné prilezitosti.

11. Skolitelka &i $kolitel s dalsimi kolegyné&mi a kolegy konzultuje v rdmci kolegidlni zp&tné vazby metody
vedeni doktorandek a doktorandu.

12. Skolitelka &i skolitel poskytuje doktorandce &i doktorandovi pravidelnou konstruktivni zp&tnou vazbu.

13. Skolitelka &i skolitel aktivné vyhleddavd a pfijimé zpétnou vazbu od doktorandek a doktorandd v

radmci pro né bezpecného prostredi.
Clanek 4 - Dalsi ustanoveni

1. Pro pripad fesSeni pripadnych konfliktnich situaci mezi doktorandkou ¢&i doktorandem a jejich
Skolitelkou ¢i skolitelem md UMPRUM stanoven transparentni postup pro vyménu skolitelky &i
skolitele v rdmci vnitinich predpisU. Zména skolitele ¢i skolitelky je schvalovdna pfrislusnou oborovou
radou.

2. P¥i preruseni studia zOstavad skolitelka ¢i skolitel v aktivnim kontaktu s doktorandkou ¢i doktorandem

ohledné pldnovaného ndvratu, c¢asového harmonogramu a vyvoje v oblasti vyzkumu.

Tato Smérnice nabyvd platnosti 1. 1. 2026

Prof. PhDr. PaedDr. Jindfich Vybiral, DSc.

rektor
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