ROZHODNUTI REKTORA &. 3/2026

ze dne 19. 2. 2026
o ustaveni Pracovni skupiny pro pfipravu a implementaci HR Award (HRS4R)

V souladu se strategickym zédmérem Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze
(UMPRUM) ziskat prestizni evropskou certifikaci HR Excellence in Research Award
(HRS4R), a s cilem zaqjistit transparentni, reprezentativni a kvalitni pfipravu celého
procesu,

ustavuji k dnesnimu dni Pracovni skupinu (Working Group) v nésledujicim sloZeni:

¢ Ing. Liliana SvojSova - koordindtorka projektu, zadstupkyné persondiniho
oddéleni (Persondini oddéleni)

¢ Prof. M.A. Jan Némecek - zdstupce R4, vedouci Katedry designu, ¢len AS a
UR (Katedra designu)

e Prof. Mgr. Karel Cisar, Ph.D. - zdstupce R4, vedouci Katedry teorie a déjin
uméni, élen AS a garant programu Volné uméni (Katedra teorie a déjin
umeéni)

e Doc. M.A. Simona Rybdkovda, Ph.D. - zastupce R3, vedouci Ateliéru designu
odévU a obuvi (Katedra uzitého uméni Il)

e Ing. Petr Hdji¢ek - zastupce R2, odborny asistent (Katedra architektury)

e MgA. Halina Hagkovcova - vedouci dilen (Centrdlni dilny)

e Mgr. Daniela Grubhofferova - grantovd specialistka (Grantové oddéleni)

e Ing. arch. Savka Marenié - zdstupce R1, doktorskd kandidatka (Katedra
volného uméni)

e MgA. lllia Bazhanov - zdstupce R1, doktorsky kandidat (Katedra grafiky)

Manddat Pracovni skupiny: Ukolem Pracovni skupiny je zpracovat tzv. GAP analyzu
(analyzu mezer mezi sou¢asnym stavem na UMPRUM a principy Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky) a ndsledné navrhnout konkrétni opatfeni do Akéniho
planu. Vystupy své prdce bude Pracovni skupina pribézné predkladat ke schvdleni
Ridicimu vyboru (Steering Committee).

Clenstvi v Pracovni skupiné je nezastupitelné.

V Praze dne 19. 2. 2026

prof. PhDr. PaedDr. Jindfich Vybiral, DSc.
rektor




