
ROZHODNUTÍ REKTORA č. 3/2026 
 

ze dne 19. 2. 2026 
 o ustavení Pracovní skupiny pro přípravu a implementaci HR Award (HRS4R) 

V souladu se strategickým záměrem Vysoké školy uměleckoprůmyslové v Praze 
(UMPRUM) získat prestižní evropskou certifikaci HR Excellence in Research Award 
(HRS4R), a s cílem zajistit transparentní, reprezentativní a kvalitní přípravu celého 
procesu, 

ustavuji k dnešnímu dni Pracovní skupinu (Working Group) v následujícím složení: 

• Ing. Liliana Svojšová – koordinátorka projektu, zástupkyně personálního 
oddělení (Personální oddělení) 

• Prof. M.A. Jan Němeček – zástupce R4, vedoucí Katedry designu, člen AS a 
UR (Katedra designu) 

• Prof. Mgr. Karel Císař, Ph.D. – zástupce R4, vedoucí Katedry teorie a dějin 
umění, člen AS a garant programu Volné umění (Katedra teorie a dějin 
umění) 

• Doc. M.A. Simona Rybáková, Ph.D. – zástupce R3, vedoucí Ateliéru designu 
oděvů a obuvi (Katedra užitého umění II) 

• Ing. Petr Hájíček – zástupce R2, odborný asistent (Katedra architektury) 
• MgA. Halina Haškovcová – vedoucí dílen (Centrální dílny) 
• Mgr. Daniela Grubhofferová – grantová specialistka (Grantové oddělení) 
• Ing. arch. Savka Marenić – zástupce R1, doktorská kandidátka (Katedra 

volného umění) 
• MgA. Illia Bazhanov – zástupce R1, doktorský kandidát (Katedra grafiky) 

Mandát Pracovní skupiny: Úkolem Pracovní skupiny je zpracovat tzv. GAP analýzu 
(analýzu mezer mezi současným stavem na UMPRUM a principy Evropské charty 
pro výzkumné pracovníky) a následně navrhnout konkrétní opatření do Akčního 
plánu. Výstupy své práce bude Pracovní skupina průběžně předkládat ke schválení 
Řídícímu výboru (Steering Committee). 

Členství v Pracovní skupině je nezastupitelné. 

 

V Praze dne 19. 2. 2026                               _____________________________________ 
 
 
                                                                      prof. PhDr. PaedDr. Jindřich Vybíral, DSc. 
                                                                                         rektor 

 

 

 


