ROZHODNUTI REKTORA é&. 5/2026

ze dne 23. 3. 2026
o doplnéni élenU Pracovni skupiny pro pfipravu a implementaci HR Award
(HRS4R)

V souladu se strategickym zédmérem Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze
(UMPRUM) ziskat prestizni evropskou certifikaci HR Excellence in Research Award
(HRS4R), a s cilem zaqjistit transparentni, reprezentativni a kvalitni pfipravu celého
procesu,

Stanovuji k dnes$nimu dni doplnéni élenU do Pracovni skupiny (Working Group) v
nasledujicim slozeni:

e Mgr. et Mgr. Adéla Digrinovd - zdstupkyné grantového oddéleni
e Bc. Kldra Huttlovad, DiS. - zastupkyné studijniho oddéleni
e Ing. Michaela Bizova - zdstupkyné zahrani¢niho oddéleni

Manddat Pracovni skupiny: Ukolem Pracovni skupiny je zpracovat tzv. GAP analyzu
(analyzu mezer mezi sou¢asnym stavem na UMPRUM a principy Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky) a ndsledné navrhnout konkrétni opatfeni do Akéniho
planu. Vystupy své prdce bude Pracovni skupina pribézné predklddat ke schvdleni
Ridicimu vyboru (Steering Committee).

Clenstvi v Pracovni skupiné je nezastupitelné.

V Praze dne 23. 3. 2026

prof. PhDr. PaedDr. Jindfich Vybiral, DSc.
rektor




