
ROZHODNUTÍ REKTORA č. 5/2026 
 

ze dne 23. 3. 2026 
 o doplnění členů Pracovní skupiny pro přípravu a implementaci HR Award 

(HRS4R) 

V souladu se strategickým záměrem Vysoké školy uměleckoprůmyslové v Praze 
(UMPRUM) získat prestižní evropskou certifikaci HR Excellence in Research Award 
(HRS4R), a s cílem zajistit transparentní, reprezentativní a kvalitní přípravu celého 
procesu, 

Stanovuji k dnešnímu dni doplnění členů do Pracovní skupiny (Working Group) v 
následujícím složení: 

• Mgr. et Mgr. Adéla Digrinová – zástupkyně grantového oddělení 
 

• Bc. Klára Hüttlová, DiS. – zástupkyně studijního oddělení 
 

• Ing. Michaela Bížová – zástupkyně zahraničního oddělení 
 

Mandát Pracovní skupiny: Úkolem Pracovní skupiny je zpracovat tzv. GAP analýzu 
(analýzu mezer mezi současným stavem na UMPRUM a principy Evropské charty 
pro výzkumné pracovníky) a následně navrhnout konkrétní opatření do Akčního 
plánu. Výstupy své práce bude Pracovní skupina průběžně předkládat ke schválení 
Řídícímu výboru (Steering Committee). 

Členství v Pracovní skupině je nezastupitelné. 

 

V Praze dne 23. 3. 2026                               _____________________________________ 
 
 
                                                                      prof. PhDr. PaedDr. Jindřich Vybíral, DSc. 
                                                                                         rektor 

 

 

 


