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Plan genderové rovnosti na UMPRUM (ddle jen ,pldn") odrdzi cile Strategii pro rovnost Zen
a muZ0 Evropské unie na obdobi 2020 - 2025 a Plan podpory rovnosti Zen a muzu 20217 -
2024 Ministerstva skolstvi, middeze a télovychovy. Pldn také pini podminky vyzkumného
programu Horizont Europe, které kromé vytvoreni a realizace pldnu zahrnuji také monitoring
genderové podminénych dat, proskolovdni véech slozek skoly v oblasti genderové rovnosti
a s tim souvisejicich témat a alokovanych prostiedkd na tyto aktivity.

Opatieni nastavend v pldnu vychdzeji z genderového auditu, ktery na UMPRUM probéhl
v roce 2019. Na redlizaci tohoto pldnu se bude podilet pracovnik/pracovnice povéfeny/a
agendou genderové rovnosti, vedeni 8koly a zaméstnanci, kterym byla uréena
zodpovédnost za plnéni jednotlivych opatfeni. Pldn byl projedndn Akademickym sendtem
UMPRUM.

MONITORING A VYHODNOCENI

Pldn bude vyhodnocen jednou roéné, vidy na konci kalenddiniho roku
pracovnikem/pracovnici povéfeny/ou agendou genderové rovnosti ve spoluprdci s vedenim
Skoly. Vyhodnoceni pldnu bude monitorovat plnéni jednotlivych opatreni. Za pinéni
jednotlivych opatfeni odpovidaji uréend zodpovédnd oddéleni a jednotlivy zaméstnanci.
Zprdva z revize pldnu a jeho kazdoroéni vyhodnoceni budou pfistupné k internim Uéeldm
vSem pracujicim a studujicim. Vyhodnoceni bude probihat formou projedndni na rozsireném
kolegiu rektora a v akademickém sendtu. Pred skoncenim platnosti stdvajiciho pldnu
probéhne novy genderovy audit pro potfeby vytvofeni nového pldnu a vyhodnoceni
Uspésnosti sou¢asného pldanu.

Na vyhodnocovdni a realizaci pldnu, monitoring genderové podminénych dat a proskolovani
vSech slozek skoly, budou alokovdny finanéni prostredky.

HLAVNIi STRATEGICKE CiLE PRO OBLAST GENDEROVE ROVNOSTI

UMPRUM stanovila ¢tyfi hlavni strategické cile tohoto pldnu. Tyto cile byly zvoleny jako
reflexe vysledku genderového auditu, ktery se na Skole uskuteénil a vychdzi
z identifikovanych slabych mist. Opatfeni jsou navrzena tak, aby UMPRUM vytvdrelo stdle
Hlavni strategické cile jsou sladovdni osobniho a pracovniho zivota, genderovd rovnost
v kariérnim postupu, genderovd rovnost ve vedoucich pozicich a napfi¢ vSemi slozkami
skoly a zamezeni genderové podminénému ndsili.
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A. OBLAST SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

UMPRUM se bude snazit co nejvice podporovat sladovdni osobniho a pracovniho
zivota, zejména v pripadé rodi¢d. V pldnu je podpora détské skupiny ¢&i détského
koutku. UMPRUM podporuje a naddle bude podporovat flexibilni pracovni dobu tak,
aby se co nejlépe sladily aktivity osobniho a pracovniho Zivota pracujicich a
studujicich.

B. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

UMPRUM zdqijisti, Ze nabirdni pracovniku a pracovnic do novych pozic probéhne bez
genderovych predsudk®. Tato oblast bude pedlivé monitorovdna. Jednotlivé
statistiky budou vypracovdavdny jednou roéné a jejich vyhodnoceni bude k dispozici
pro interni Ucely. Pozornost bude také vénovand otdzce odménovdani a snaze, aby
byl systém odménovdni co nejtransparentnéjsi.

C. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDOUCICH POZICiCH

Jednim z opatfeni je snaha motivovat Zeny do vedoucich pozic napfi¢ vsemi
pracovnimi slozkami UMPRUM, tedy jak mezi akademickymi, tak i neakademickymi
oddélenimi. UMPRUM bude podporovat vétsi diverzitu na pracovisti.

D. ZAMEZENiIi GENDEROVE PODMINENEMU NASILI

UMPRUM vytvofi systém preventivnich opatieni proti vzniku vé§ech forem genderové
podminéného ndsili véetné sikany, a zaméfi se predevsim na spolehlivy a ukotveny
systém podpor, a tim zdjistit rovné a bezpeéné prostiedi pro vSechny. Soucédsti
preventivnich opatfeni bude i pravidelné proskolovdni véech pracuijicich a studujicich
v oblasti genderové podminéného ndsili a pfibuznych témat.
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1. STRATEGICKY CiL: SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Specificky cil Opatieni Popis opatieni Cilova skupina | Termin plnéni Gesce
A1 Vsechny duUlezité a Vyddno doporuéeni Pracuijici Prosinec 2023 Prorektofi/prorektorky,
Je zqjistén ¢asovy strategické aktivity Studuijici pfedseda /
ohled na rodice. uvnitf Skoly smérovat predsedkyné AS
do standardni pracovni
doby, nikoliv do
vecernich hodin.
Vytvoreni détského Je vytvoren détsky Pracuijici Prosinec 2025 Pracovnik/pracovnice
koutku / skupina. koutek / skupina ve Studuijici povéfeny/a
Skolnich prostorech. vytvorenim détského
koutku / skupiny;
vedeni
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2. STRATEGICKY CiL: GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

odménovani Zzen a
muzU zajisténo.

pracujicich, pfidat
slovni popis, za co je
odmeéna vypldcena.

odmén. Komunikace vedoucich
pracovnikl / pracovnic

s podfizenymi v otdzce
odménovani.

Specificky cil Opatieni Popis opatreni Cilova skupina Termin plnéni Gesce
B.2 Vést statistiky Vypracovdni roéni statistiky Pracuijici Prosinec 2022; | Prorektor/ka pro
Je zaji§tén monitoring | zastoupeni zen a muz0 | zastoupeni Zen a muzu na Studuijici Prdbézné védu a vyzkum
rozlozeni Zzen a muzy na jednotlivych UMPRUM. Zohlednéna bude
na UMPRUM. pozicich. velikost Uvazku a mozny

vypadek napf. pfi materské

dovolené / rodi¢ovské

dovolené.

Statistiky se tykaji vSech

pracujicich a studujicich.
B.3 Vést statistiku o Vypracovdni ro¢ni statistiky Pracuijici Prosinec 2022; | Prorektor/ka pro
Je zajistén monitoring | ¢innostech nad rdmec aktivit pracujicich nad rdmec Studujici Prdbézné védu a vyzkum
aktivity zaméstnanc0 | Uvazku. pracovniho uvazku, napr.
na UMPRUM. zapojeni v projektech, CRP

SGS, AGS, aktivita v AS, UR, SR

apod.
B.5 ZprUhlednit Uprava formuldrd pro Pracuijici Prosinec 2023 | Kvestor/ka
Transparentni odmeénovani pfizndvdani mimofrdadnych
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3. STRATEGICKY CiL: GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDOUCICH POZICIiCH

v komisich, radach,
vybérovych komisich
apod.

rovnocenné zastoupeni
muzU a zen.

jmenovani ¢lend UR, SR,
vybérovych komisi
apod.

Specificky cil Opatieni Popis opatieni Cilova skupina Termin plnéni Gesce
C.1. Motivovat zeny, aby se | Vznikne vzor textu Vefejnost Prosinec 2023 Kvestor/ka
Ndabor novych hldsily na vedouci vybérového fizeni Pracujici
zaméstnancy a pozice (vyzdvihnuti flexibility,
zaméstnankyh ohled na rodice, rovné
zohlednuje principy pfileZitosti apod.)
rovnosti muzu a Zen.
Vést statistiky Vypracovdni roéni Pracujici Prosinec 2022; Prorektor/ka pro
zastoupeni Zzen a muzU | statistiky zastoupeni Pribézné. védu a vyzkum
na vedoucich pozicich. Zen a muzu na UMPRUM
ve vedoucich pozicich.
c.2. Zvysit pocet Zohlednéni principu Vefejnost Prosinec 2026 Rektor/ka
Genderové vyrovnané | zastoupenych Zen tak, genderové Pracujici
zastoupeni aby bylo zaqjisténo vyrovnanosti pfi

6 Pladn genderové rovnosti UMPRUM (2022 - 2026)




4. STRATEGICKY CiL: ZAMEZENiIi GENDEROVE PODMINENEMU NASILi

Specificky cil

Opatieni

Popis opatreni

Cilova skupina

Termin plnéni

Gesce

D.1. Vy¢lenit Uvazek pro Na UMPRUM je vyclenén Pracujici Prosinec 2023 Prorektor/ka pro
Formadlni ukotveni vykon Pldanu uvazek pro vykon agendy Studuijici védu a vyzkum
agendy rovnosti genderové rovnosti. genderové rovnosti na
muzU a zZen. pozici podpUrného

pracovisté.
D.2. Zaijisténi skoleni a Zajisténi nasledného Pracujici Prosinec 2022 Pracovnik/pracovnice
Zajisténi vzdélavani | vzdélavani v oblasti vzdéldvani akademickych a | Studuijici Pribézné. povéfeny/d agendou

a zvysovani
kompetenci
v oblasti rovnosti
Zen a muzU.

rovnosti muzd a zen.

neakademickych
pracujicich v oblasti
genderové rovnosti a
rovného pfistupu.

genderové rovnosti
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Pracovnik/pracovnice

D.3. Manudl pro Bude vyddn manudl Pracujici Prosinec 2025 povéfeny/d agendou
Ukotven postup pro | problematické s konkrétnim postupem pro | Studujici genderové rovnosti
feseni situace. problematické situace, kam

problematickych se obratit, jaké jsou

situaci. moznosti feseni.

D. 4. Vytvoreni zdlozky na Bude vytvorena zdlozka na | Pracujici Prosinec 2022; Vedeni
Informovanost webu skoly. webu skoly, ktery bude Studuijici Pribézné

studentVU a
zaméstnancy o
problematice
genderové rovnosti
a etiky zqjisténa.

shromazdovat vsechny
postupy a informace

k problematice na jednom
misté. ZdloZzka bude
pravidelné aktualizovana.

V Praze dne ......oooeviiiiiniiiiiiiiiiiieeneiieens

Prof. PhDr. et PaedDr. Jindfich Vybiral, DSc.

Rektor UMPRUM
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