
Zasedání Akademického senátu UMPRUM 

pondělí 23. 2. 2026 od 15:30 do 18:00 hodin
TCM UMPRUM v Mikulandské, místnost č. 012
Přítomni: Amálie Bulandrová, Karel Císař, Filip Kraus, Dominik Lang, Jan Němeček (odchází 16:30), Vladimíra Šturmová, Veronika Soukupová, Jan Diviš, Eva Havlová, Miloslav Chytil, Bystrík Klčo 
Omluveni: Johana Lomová, Jiří Pernica
Nepřítomni: Juraj Horváth 
Hosté: Jindřich Vybíral, Zdeněk Bezecný, Jitka Šosová, Marcela Koukolová, Petr Pelcl, Tereza Nešetřil Vejřík 

Body programu:
1. Plán realizace strategického záměru, Závěrečná zpráva Programu na podporu strategického řízení a Plán investičních aktivit 
2. Stipendijní řád 
3. Změny v umělecké radě 
4. Kariérní řád
5. Schválení zápisu z minulého zasedání AS
6. Různé 
V 15:30 S. Sobotovičová zahájila schůzku a oznámila změnu ve složení AS – rezignoval Šimon Vlasák, nastupuje za něj Jiří Pernica. Poděkovala senátorkám a senátorům s končícím mandátem (K. Císař, V. Šturmová, S. Sobotovičová, E. Havlová, M. Chytil) za jejich práci v AS. 
Hlasování o programu: 12-0-0 
Program byl schválen. 
Ad 1/ Plán realizace strategického plánu UMPRUM na rok 2026
Představuje prorektorka pro internacionalizaci a rozvoj Jitka Šosová.
Dokument vychází ze Strategického záměru UMPRUM na období 2021+ a Strategického závazku 2026+. 
Jedná se o shrnutí prioritních rozvojových oblastí UMPRUM v rámci Programu strategického řízení. Každá škola má povinnost vybrat si, čemu se chce věnovat a stanovit si, co udělá, do kterého roku a s jakým rozpočtem. Podle úspěšnosti bude Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy výhledově přidávat nebo naopak ubírat finanční podporu. Hodnotící období nastane v roce 2028. 
Pod každou oblastí (Kvalita/excelence, Internacionalizace, Lidské zdroje, Digitalizace a rozvoj AI, Rozvoj infrastruktury, Transfer znalostí a strategická partnerství) jsou uvedení lidé, do jejichž gesce konkrétní oblast spadá. V dokumentu je u každé oblasti modře vyznačeno, co se má uskutečnit v tomto roce, černé nad tím komentuje, k čemu to má sloužit. 
Na žádost K. Císaře byly sekce jednotlivými garanty a garantkami okomentovány. 
D. Lang: Nejsou tam zmínění jiní pracovníci než akademici a studující. Myslí se na ně? 
J. Šosová: Je to vyloženě zaměřeno na akademiky. Dokument necílí na personál, ale neznamená to, že se o ně nebudeme starat.  
Závěrečná zpráva Programu na podporu strategického řízení
Představuje J. Šosová 
Týká se zajišťování kvality výuky na UMPRUM, navazuje na operační cíl 1. B Strategického záměru MŠMT na období od roku 2021. Většina indikátorů byla naplněna a UMPRUM disponuje standardním systémem zajišťování kvality výuky. 
K. Císař ocenil přehlednost dokumentu.
Plán investičních aktivit
Komentuje kvestor Petr Pelcl
P. Pelcl: V rámci investic chceme veškeré úsilí koncentrovat na rekonstrukci hlavní budovy na Palachově náměstí. Dokumentu obsahuje podrobnější vyjádření k tomu, co se bude dělat s investicemi i vysvětlení toho, proč se něco neudělalo. Zároveň je v něm popsáno několik etap (5).
J. Diviš: v jaké jsme právě teď etapě? V oddílu 4 je částka 336 milionů, je to částka, kterou máme, nebo o kterou budeme žádat? 
P. Pelcl: To jsou peníze, které už máme. Nyní musíme přitlačit na šetření, abychom vydělali na etapu 5.
 V plánu je i revitalizace Kafkova ateliéru (velkoformátového ateliéru pro volné umění). Tato akce vychází ze Strategického záměru 2021-2026+. 
Hlasování: 12-0-0 
Dokumenty byly schváleny. 
Ad 4/ Stipendijní řád 
Komentuje Zdeněk Bezecný 
Podstatná část změn se týká doktorského stipendia. Změnil se vysokoškolský zákon a na to navazuje změna vnitřních předpisů školy. Vznikla tak nutnost upravení někerých záležitostí, které se týkají života studentstva. Co se týče doktorandstva, je zde vřazena citace zákona o konstrukci doktorského příjmu. Bude se to týkat nových doktorandů, kteří nastoupí v příštím akademickém roce. Součástí úvah o přijetí bude zapojení uchazečů do činnosti školy. Dříve měli prezenční doktorandi stipendium srovnatelné s výší nenárokového stipendia nynější kombinované formy.
Výši prospěchového stipendia určuje směrnice rektora. Je přiznáno za splnění určitých podmínek, na základě žádosti a vypláceno jednorázově v průběhu akademického roku. Zohledněn je studijní průměr studujících, přičemž se nezapočítávají volitelné předměty doplňkového studia. 
J. Diviš: Je nějaká ambice to měnit? Spousta lidí přišla o možnost stipendia na základě hodnocení z klauzur. Prospěchové stipendium pak není uděleno na základě odvedené práce, je to hodně subjektivní. 
S. Sobotovičová navrhuje stanovit si na katedrách pravidla obhajob.
J. Vybíral souhlasí, ale v současnosti by změny byly těžko proveditelné. 
Hlasování: 12-0-0 
Dokument byl schválen.
16: 30 odchází Jan Němeček. 
Ad 5/ Změny v Umělecké radě 
Představuje rektor Jindřich Vybíral
Někteří členové opustili pedagogické funkce, ale v umělecké radě zůstávají jako nehlasující členové. Skončila Liběna Rochová, nově zde bude Simona Rybáková. Liběna Rochová bude čestnou členkou, tzn. může se zúčastnit jednání. Jiří Černický skončil rovněž, jeho místo zastane Karel Císař.
Všichni členové měli být lustrováni, po externích členech lustrační osvědčení rektor nebude chtít. Interní lustrováni budou. 
Hlasování: 10-1-0
Dokument byl schválen.
J. Vybíral zároveň okomentoval dění na katedře architektury. Jde zde nízký počet zájemců o studium. Dva ateliéry, kterých se to týká, budou postupně převedeny na studium jenom v magisterském programu. 
Ad 6/ Kariérní řád 
představuje Petr Pelcl 
Dokument AS neschvaluje, ale je zvykem významné předpisy s AS diskutovat.
Jedná se o výsledek roční debaty v pracovní skupině Lidské zdroje. Veškeré veřejné vysoké školy byly vyzvány, aby ustanovily nějaké hodnocení. Těžištěm jsou kvantivativní ukazatele: co má být odvedeno jak akademickým, tak neakademickým pracovníkem. Vchází do platnosti do konce února/ v první polovině března 2026. 
J. Diviš: Hodnocení je na základě čísel? Nebo je tam i feedback studentů? 
P. Pelcl: Je to postavené na sebehodnocení, které se potom verifikuje. 
A. Bulandrová vznesla dotaz k bodu 5.14 (Vedení školy je oprávněno využívat agregovaná data z hodnocení k analýzám jako podkladu k provádění personální politiky.). Je tak hodnocení nástrojem ke změnám v pracovních smlouvách?
P. Pelcl: Kvantifikace zásluh je prokazatelná jen do jisté míry. S nějakými daty nasbíranými za dva tři roky může škola něco dělat. Můžeme zjistit, zda je normová zátěž dobře nastavená, kolik procent zaměstnanců ji dosahuje, převyšuje. Odpověď je tedy ano. 
Ad 7/ Schválení zápisu z minulého zasedání
Hlasování: 11-0-0
Zápis byl schválen. 
Ad 8/ Různé 
S. Sobotovičová předložila k diskusi návrh ustanovit v rámci AS tři komise - ekonomickou, mandátní a legislativní. Komise by byly složeny z členů a členek senátu. 
Ekonomická komise by komunikovala s kvestorem a ekonomickým oddělením, jednalo by se například o debaty o rozpočtech a výhledech atd. Legislativní komise by diskutovala směrnice a dokumenty, které vydává rektor. Mandátní komise by se zabývala zejména volbami do AS.  
P. Pelcl nápad podpořil, ekonomickou komisi by uvítal.
S. Sobotovičová rovněž oznámila, že pan rektor po debatě na kolegiu souhlasí, že se bude vyplácet menší stipendium studentským senátorkám a senátorům (podle absolvovaných zasedání AS).
D. Lang: Začíná se mluvit o školném, ale diskuse je nečitelná – o co se jedná? Je nějaké zápisné? Jak o tom uvažuje škola? 
Z. Bezecný: Současný ministr má představu, že do konce roku předloží věcný záměr zákona. Diskutuje se o tom už dlouho, na některých VŠ je to v souladu s přemýšlením rektora. Zřejmě to bude následovat systém v Rakousku a Německu, kde se nepodařilo implementovat anglosaský systém, tzn., že postupně se do systému školy dostávají peníze od studujících za administrativní úkony, výuka sama ale zůstává bezplatná. Konečné rozhodování bude na jednotlivých VŠ.
17: 35 S. Sobotovičová ukončila schůzi. 
Zapsala Monika Drlíková
Ověřila Sláva Sobotovičová 







