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Plán genderové rovnosti UMPRUM na léta 2022–2026

Vyhodnocení Plánu genderové rovnosti za rok 2023:

UMPRUM stanovila čtyři hlavní strategické cíle Plánu genderové rovnosti. Tyto cíle byly zvoleny jako reflexe výsledku genderového auditu, který se na škole uskutečnil v roce 2019. Opatření byla navržena tak, aby UMPRUM vytvářela stále otevřenější, bezpečnější a férovější pracovní a studijní prostředí. 


A. OBLAST SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA
UMPRUM podporuje flexibilní pracovní dobu a vyvíjí kroky k tomu, aby zprostředkovala službu hlídání dětí - ideálně prostřednictvím zřízení vlastní dětské skupiny. V roce 2023 byl v tomto smyslu učiněn poměrně zřetelný pokrok. Od září 2023 zajistila UMPRUM místa pro děti svých zaměstananců*kyň a studujících v existující dětské skupině “Pididomek” (Pštrossova 37, Praha 1 - poblíž TC UMPRUM Mikulandská). Byla uzavřena smlouva o spolupráci a dojednané kapacity (5 kapacitních míst) této DS prozatím pokryly všechny požadavky, které byly zjištěny od rodičů (zaměstnaných a studujících) na UMPRUM. Uživatelům přispívá UMPRUM na část “školkovného”. Zároveň dál probíhá příprava vzniku samostatné dětské skupiny v rámci UMPRUM, neboť se předpokládá, že do budoucna nebudou nabízená kapacitní místa “Pididomku” dostačující. Společně s architekty budovy TC Mikulandská jsou vytipovávány vhodné prostory pro DS a vznikly již první architektonické studie její budoucí koncepce. Proběhla také první jednání s potenciálními budoucími provozovateli DS na UMPRUM (platforma “Sto skupin”). Na realizaci rekonstrukce by škola ráda našla vhodný dotační titul a v budoucnu čerpala na provoz DS příspěvek ze státního rozpočtu. 
Bylo vydáno doporučení směřovat všechny důležité a strategické aktivity uvnitř školy do standardní pracovní doby, nikoliv do večerních hodin, v tomto smyslu bylo instruováno rovněž rozšířené kolegium rektora (vedoucí kateder, předseda AS, zástupkyně CDS, a vedení školy). 

B. GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUPU
UMPRUM se zasazuje o to, aby kariérní postup zaměstnaných, jakož i nabírání pracovníků a pracovnic do nových pozic probíhalo bez genderových předsudků. Tyto oblasti jsou také pečlivě monitorovány. Stejně jako v roce 2022, i za rok 2023 byla vytvořena statistika zastoupení žen a mužů na jednotlivých pozicích. 
Jsou také vedeny průběžné evidence činností zaměstnaných nad rámec úvazku a tyto aktivity jsou zohledňovány v odměnách. V návaznosti byly upraveny i formuláře pro přiznávání mimořádných odměn, jakož i mimořádných stipendií. 

C. GENDEROVÁ ROVNOVÁHA VE VEDOUCÍCH POZICÍCH
Stejně jako loni, i v roce 2023 byla vytvořena statistika sledující zastoupení mužů a žen v jednotlivých orgánech školy a ve vedoucích pozicích. Vznikl vzorový text pro výběrová řízení, který krom důrazu na flexibilitu, rovné příležitosti a ohledu na rodiče dbá i na genderově nezaujatou textaci.

D. ZAMEZENÍ GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ
UMPRUM průběžně vytváří systém pomoci, ale i preventivních opatření proti vzniku všech forem genderově podmíněného násilí včetně šikany. Přehled nabízené pomoci je nyní sjednocen na intranetu UMPRUM v rámci záložky SYSTÉM PODPORY: https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory  
Součástí systému je i pravidelné proškolování zaměstnanců*kyň a studujících. V roce 2023 2x proběhlo školení/workshop “nenásilná komunikace” s Hanou Švábíkovou a několik školení v soft skills (připravují Hana Horáková a Natálie Krausová) - nabízena byla témata jako “týmová práce”, “komunikační dovednosti” nebo “mentální odolnost”, které se v určitých ohledech dotýkaly i tématu rovného přístupu (nejen) v oblasti genderu. Na začátek roku 2024 je v plánu školení/workshop “práce s kontroverzními tématy” s Evou Malířovou, intervizní skupiny pro pracující 1x měsíčně a skupiny pro studující 2x měsíčně.
Na UMPRUM také každoročně probíhá studentské hodnocení kvality studia, které monitoruje mj. i pocit bezpečí studujících v rámci výuky. 
Důležitým momentem v této oblasti je rovněž zřízení pozice ombudsmana/ky UMPRUM. V květnu 2023 se první ombudsmankou UMPRUM stala Tereza Nešetřil Vejřík. Působnost ombudsmanky se dotýká mj. i dodržování lidských práv ve všech ohledech, budování otevřeného, přijímajícího a rovného pracovního a studijního prostředí, posilování vzájemného respektu a otázek genderové rovnosti. Principy činnosti ombudsmana/ky upravuje Směrnice rektora č. 7/2023.
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1. STRATEGICKÝ CÍL: SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA
	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2023

	
A.1 
Je zajištěn časový ohled na rodiče.

	
Všechny důležité a strategické aktivity uvnitř školy směřovat do standardní pracovní doby, nikoliv do večerních hodin.
	
Vydáno doporučení
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2023
	
Prorektoři / prorektorky, předseda / předsedkyně AS
	
Bylo vydáno doporučení týkající se směřování důležitých a strategických aktivit uvnitř školy do rámce standardní pracovní doby. K dohledání v zápisu jednání RKR 1/2024.


	
	
Vytvoření dětského koutku / skupina.
	
Je vytvořen dětský koutek / skupina ve školních prostorech.
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2025
	
Pracovník /pracovnice pověřený/á vytvořením dětského koutku / skupiny; vedení
	
Od září 2023 zajistila UMPRUM místa pro děti svých zaměstananců*kyň a studujících v existující dětské skupině “Pididomek” (Pštrossova 37, poblíž TC UMPRUM Mikulandská). Byla uzavřena smlouva o spolupráci a dojednané kapacity této DS pokryly všechny požadavky, které byly zjištěny od rodičů (zaměstaných a studujících) na UMPRUM. Zároveň dál probíhá příprava vzniku samostatné dětské skupiny v rámci UMPRUM. Společně s architekty budovy TC Mikulandská jsou vytipovávány vhodné prostory pro DS a vznikly již první architektonické studie její budoucí koncepce.Proběhla také první jednání s potenciálními budoucími provozovateli DS na UMPRUM.





2. STRATEGICKÝ CÍL: GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUPU


	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2023

	
B.2 
Je zajištěn monitoring rozložení žen a mužů na UMPRUM.
	
Vést statistiky zastoupení žen a mužů na jednotlivých pozicích. 
	
Vypracování roční statistiky zastoupení žen a mužů na UMPRUM. Zohledněna bude velikost úvazku a možný výpadek např. při mateřské dovolené / rodičovské dovolené.
Statistiky se týkají všech pracujících a studujících.
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
Statistiky jsou sledovány průběžně, každý rok.

	
B.3 
Je zajištěn monitoring aktivity zaměstnanců na UMPRUM.
	
Vést statistiku o činnostech nad rámec úvazku.
	
Vypracování roční statistiky aktivit pracujících nad rámec pracovního úvazku, např. zapojení v projektech, CRP SGS, AGS, aktivita v AS, UR, SR apod. 
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
Jsou vedeny průběžné evidence a aktivity nad rámec úvazku jsou zohledňovány v odměnách.

	
B.5 
Transparentní odměňování žen a mužů zajištěno.

	
Zprůhlednit odměňování pracujících, přidat slovní popis, za co je odměna vyplácena.
	
Úprava formulářů pro přiznávání mimořádných odměn. Komunikace vedoucích pracovníků / pracovnic s podřízenými v otázce odměňování.
	
Pracující

	
Prosinec 2023
	
Kvestor/ka
	
Formuláře byly adekvátně upraveny. Na podnět kvestora bylo opatření rozšířeno a aplikováno rovněž na studující v rámci přiznávání mimořádných stipendií.


3. STRATEGICKÝ CÍL: GENDEROVÁ ROVNOVÁHA VE VEDOUCÍCH POZICÍCH

	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2023

	
C.1.
Nábor nových zaměstnanců a zaměstnankyň zohledňuje principy rovnosti mužů a žen.
	
Motivovat ženy, aby se hlásily na vedoucí pozice
	
Vznikne vzor textu výběrového řízení (vyzdvihnutí flexibility, ohled na rodiče, rovné příležitosti apod.)
	
Veřejnost
Pracující
	
Prosinec 2023
	
Kvestor/ka
	
[bookmark: _heading=h.l7c0cua5i1wm]Vznikl vzorový text pro výběrová řízení. Krom vyzdvihnutí flexibility, ohledu na rodiče a rovných příležitostí rovněž dbá na genderově nezaujatou textaci.

	
	
Vést statistiky zastoupení žen a mužů na vedoucích pozicích. 
	
Vypracování roční statistiky zastoupení žen a mužů na UMPRUM ve vedoucích pozicích.
	
Pracující
	
Prosinec 2022;
Průběžně.
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
Statistiky jsou sledovány průběžně, každý rok.

	
C.2.
Genderově vyrovnané zastoupení v komisích, radách, výběrových komisích apod.
	
Zvýšit počet zastoupených žen tak, aby bylo zajištěno rovnocenné zastoupení mužů a žen.
	
Zohlednění principu genderové vyrovnanosti při jmenování členů UR, SR, výběrových komisí apod.
	
Veřejnost
Pracující
	
Prosinec 2026;
Průběžně.
	
Rektor/ka
	
Už v roce 2022 byl zvýšen počet žen v Umělecké radě o 3 členky (nyní celkem 8 členek a 11 členů), zároveň se zvýšil počet žen ve vedení o jednu (kolegium rektora nyní čítá 2 ženy a 3 muže). 









4. STRATEGICKÝ CÍL: ZAMEZENÍ GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ

	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2023

	
D.1. 
Formální ukotvení agendy rovnosti mužů a žen.
	
Vyčlenit úvazek pro výkon Plánu genderové rovnosti.
	
Na UMPRUM je vyčleněn úvazek pro výkon agendy genderové rovnosti na pozici podpůrného pracoviště.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2023
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
Na začátku roku 2023 se uskutečnilo výběrové řízení na pozici ombudsman/ka UMPRUM. V květnu 2023 na pozici ombudsmanky nastoupila Tereza Nešetřil Vejřík. Působnost ombudsmanky se dotýká mj. i dodržování lidských práv ve všech ohledech, budování otevřeného, přijímajícího a rovného pracovního a studijního prostředí, posilování vzájemného respektu a otázek genderové rovnosti. Principy činnosti ombudsmana/ky upravuje Směrnice rektora č. 7/2023.


	
D.2. 
Zajištění vzdělávání a zvyšování kompetencí v oblasti rovnosti žen a mužů.
	
Zajištění školení a vzdělávání v oblasti rovnosti mužů a žen.
	
Zajištění následného vzdělávání akademických a neakademických pracujících v oblasti genderové rovnosti a rovného přístupu.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2022
Průběžně.
	
Pracovník/pracovnice pověřený/á agendou genderové rovnosti
	
V roce 2023 2x proběhlo školení/workshop “nenásilná komunikace” s Hanou Švábíkovou a několik školení v soft skills (připravují Hana Horáková & Natálie Krausová) - nabízena byla témata jako “týmová práce”, “komunikační dovednosti” nebo “mentální odolnost”, které se v určitých ohledech dotýkaly i tématu rovného přístupu (nejen) v oblasti genderu. Na začátek roku 2024 je v plánu školení/workshop “práce s kontroverzními tématy” s Evou Malířovou, intervizní skupiny pro pracující 1x měsíčně a skupiny pro studující 2x měsíčně.


	
D.3.
Ukotven postup pro řešení problematických situací.
	
Manuál pro problematické situace.
	
Bude vydán manuál s konkrétním postupem pro problematické situace, kam se obrátit, jaké jsou možnosti řešení.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2025
	
Pracovník/pracovnice pověřený/á agendou genderové rovnosti
	

	
D. 4.
Informovanost studentů a zaměstnanců o problematice genderové rovnosti a etiky zajištěna.
	
Vytvoření záložky na webu školy.
	
Bude vytvořena záložka na webu školy, který bude shromažďovat všechny postupy a informace k problematice na jednom místě. Záložka bude pravidelně aktualizována.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Vedení
	
Byla vytvořena webová záložka SYSTÉM PODPORY. Nachází se na intranetu školy a je průběžně aktualizována a doplňována: https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory.
Obsahuje všechny dostupné informace o současném systému pomoci na UMPRUM a odkazy na některé organizace a podpůrné skupiny vně školy. Stránka bude i nadále průběžně doplňována.




Vyhodnotila: Klára Brůhová a Jitka Šosová
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