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Plán genderové rovnosti UMPRUM na léta 2022–2026
Vyhodnocení Plánu genderové rovnosti za rok 2025:
UMPRUM stanovila čtyři hlavní strategické cíle Plánu genderové rovnosti. Tyto cíle byly zvoleny jako reflexe výsledku genderového auditu, který se na škole uskutečnil v roce 2019. Opatření byla navržena tak, aby UMPRUM vytvářela stále otevřenější, bezpečnější a férovější pracovní a studijní prostředí. Tato zpráva se věnuje reflexi a vyhodnocení plánu za rok 2025
A. OBLAST SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA
I v roce 2025 škola spolupracuje s dětskou skupinou „Pididomek“ (Pštrossova 37, Praha 1 – v blízkosti TC UMPRUM Mikulandská), kde má rezervováno pět kapacitních míst pro děti pracujících na UMPRUM a studujících. Tato kapacita odpovídá místům s pětidenní docházkou, která mohou být v praxi sdílena více dětmi podle potřeb jednotlivých rodin.
Obsazenost těchto míst se v průběhu roku proměňuje podle aktuální situace rodičů a průběhu školního roku. V roce 2025 se počet dětí pohyboval přibližně mezi pěti až sedmi, přičemž ke konci roku bylo v dětské skupině evidováno pět dětí. Celkově se v průběhu kalendářního roku vystřídalo devět dětí, přičemž mezi uživateli převažovaly děti zaměstnanců a zaměstnankyň školy, službu však využívali také studující, včetně studujících doktorského studia. Zájem o službu přitom nepřesáhl rezervovanou kapacitu míst. 
Součástí podpory slaďování pracovního a osobního života je také dostupnost školní psycholožky, jejíž služby mohou využívat nejen studující, ale i zaměstnanci a zaměstnankyně školy. Psychologická podpora může přispět k lepší orientaci v náročných pracovních či osobních situacích a pomáhá posilovat schopnost hledat udržitelnou rovnováhu mezi pracovním zatížením a osobním životem.
V rámci vnitřního fungování školy stále platí doporučení směřovat důležité a strategické pracovní aktivity do standardní pracovní doby a pokud možno je neplánovat do večerních hodin.

B. GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUPU
UMPRUM se dlouhodobě snaží o to, aby kariérní postup zaměstnaných, i nábor pracovníků a pracovnic do nových pozic probíhal bez genderových předsudků a na základě transparentních kritérií. Tyto oblasti jsou průběžně monitorovány a reflektovány v rámci personální politiky školy. Také za rok 2025 byla zpracována statistika zastoupení žen a mužů na jednotlivých pracovních pozicích, která umožňuje sledovat vývoj genderové struktury napříč akademickými i neakademickými pozicemi.
Současně je i nadále vedena průběžná evidence činností zaměstnaných nad rámec pracovního úvazku, které jsou zohledňovány v systému odměňování. Tato evidence přispívá k větší transparentnosti při rozdělování mimořádných odměn a umožňuje lépe reflektovat rozsah práce vykonávané nad rámec standardních pracovních povinností. Škola tak může průběžně vyhodnocovat, zda jsou tyto aktivity rozdělovány rovnoměrně a zda systém odměňování neznevýhodňuje některé skupiny zaměstnanců a zaměstnankyň.
Získaná data slouží zároveň jako podklad pro další nastavování personálních opatření podporujících rovné příležitosti v kariérním rozvoji. Vedení školy na jejich základě může identifikovat případné nerovnosti a reagovat na ně úpravou vnitřních procesů či doporučení. Tímto způsobem se UMPRUM snaží dlouhodobě podporovat férové pracovní prostředí a transparentní podmínky pro profesní růst zaměstnankyň a zaměstnanců.

C. GENDEROVÁ ROVNOVÁHA VE VEDOUCÍCH POZICÍCH
I v roce 2025 byla vytvořena statistika sledující zastoupení mužů a žen v jednotlivých orgánech školy a ve vedoucích pozicích. Využívá se vzorový text pro výběrová řízení, který dbá na genderově neutrální jazyk a bere ohledy na rodiče. Metodici a metodičky oslovují otázku zaměstnávání v rámci kateder, kde je méně vyvážené prostředí.
Získaná data slouží jako podklad pro průběžnou reflexi personální politiky školy a umožňují identifikovat oblasti, kde může docházet k nerovnováze v zastoupení žen a mužů. Vedení školy i jednotlivé katedry jsou na základě těchto zjištění motivovány k tomu, aby při plánování výběrových řízení a obsazování vedoucích pozic zohledňovaly principy rovnosti příležitostí. Cílem je postupně podporovat vyváženější zastoupení žen a mužů v rozhodovacích, akademických i neakademických rolích a posilovat transparentnost personálních procesů.
D. ZAMEZENÍ GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ
UMPRUM i nadále vytváří systém podpory a pomoci, součástí jsou i preventivní aktivity. V roce 2025 proběhlo školení zaměřené na téma sociálního bezpečí v akademickém prostředí. Školení poskytlo zaměstnancům a zaměstnankyním základní orientaci v tom, jak rozpoznávat nevhodné či rizikové situace, jak na ně reagovat a jaké existují mechanismy podpory a řešení. Přispělo tak k posilování bezpečného pracovního a studijního prostředí a ke zvýšení citlivosti vůči tématům genderově podmíněného násilí a nerovného zacházení. V kontextu sociálního bezpečí vznikla na intranetu záložka SOCIÁLNÍ BEZPEČÍ, kde jsou k dispozici informace o tématu a online školení: Dostupné z: https://www.umprum.cz/cs/intranet/zamestnanec/socialni-bezpeci   
Přehled nabízené pomoci je sjednocen na intranetu UMPRUM v rámci záložky SYSTÉM PODPORY, kam postupně přibývají informace a aktuality. Dostupné z: https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory  
V roce 2025 vznikla nová pozice speciální pedagožky. Ta posiluje schopnost školy včas rozpoznávat a citlivě řešit situace, které mohou souviset s nerovným zacházením, znevýhodněním nebo různými formami násilí, včetně genderově podmíněného násilí. Speciální pedagožka poskytuje odbornou podporu studujícím, ale i zaměstnaným osobám. Její působení přispívá k vytváření bezpečnějšího a inkluzivnějšího prostředí na UMPRUM a posiluje systém včasné podpory a prevence rizikových situací.
V rámci výroční zprávy ombudsmanky UMPRUM vzniká nová sekce kazuistické situace, která též může sloužit k tomu, aby lidé na UMPRUM mohli lépe vyhodnotit, zda nedochází k nevhodné situaci. 
V rámci podpory pracujících dále probíhala 1x měsíčně intervizní skupina. Na UMPRUM také každoročně probíhá studentské hodnocení kvality studia, které monitoruje mj. i pocit bezpečí studujících v rámci výuky. 
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1. STRATEGICKÝ CÍL: SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA
	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2025

	
A.1 
Je zajištěn časový ohled na rodiče.

	
Všechny důležité a strategické aktivity uvnitř školy směřovat do standardní pracovní doby, nikoliv do večerních hodin.
	
Vydáno doporučení
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2023
	
Prorektoři / prorektorky, předseda / předsedkyně AS
	
Bylo vydáno doporučení týkající se směřování důležitých a strategických aktivit uvnitř školy do rámce standardní pracovní doby. K dohledání v zápisu jednání RKR 1/2024. Toto doporučení je stále platné.


	
	
Vytvoření dětského koutku / skupina.
	
Je vytvořen dětský koutek / skupina ve školních prostorech.
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2025?
	
Pracovník /pracovnice pověřený/á vytvořením dětského koutku / skupiny; vedení
	
I v roce 2025 probíhala spolupracuje UMPRUM s dětskou skupinou „Pididomek“, kde má rezervováno pět kapacitních míst pro děti zaměstnanců*kyň a studujících; v roce 2025 se obsazenost pohybovala mezi 5–7 dětmi a v průběhu roku službu využilo přibližně 9 dětí. Vytvoření dětského koutku v budově na Mikulandské je v plánu, dochází ke zdržení termínu na základě stěhování druhé budovy školy. Bude v prosinci 2029.









2. STRATEGICKÝ CÍL: GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUP


	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2025

	
B.2 
Je zajištěn monitoring rozložení žen a mužů na UMPRUM.
	
Vést statistiky zastoupení žen a mužů na jednotlivých pozicích. 
	
Vypracování roční statistiky zastoupení žen a mužů na UMPRUM. Zohledněna bude velikost úvazku a možný výpadek např. při mateřské dovolené / rodičovské dovolené.
Statistiky se týkají všech pracujících a studujících.
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
I nadále jsou sledovány průběžně statistiky, jako v předchozích letech. Téma je zároveň otevíráno před výběrovými řízeními a připomíná se z pozic metodiků a metodiček. 

	
B.3 
Je zajištěn monitoring aktivity zaměstnanců na UMPRUM.
	
Vést statistiku o činnostech nad rámec úvazku.
	
Vypracování roční statistiky aktivit pracujících nad rámec pracovního úvazku, např. zapojení v projektech, CRP SGS, AGS, aktivita v AS, UR, SR apod. 
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
I nadále jsou vedeny průběžné evidence a aktivity nad rámec úvazku jsou zohledňovány v odměnách.

	
B.5 
Transparentní odměňování žen a mužů zajištěno.

	
Zprůhlednit odměňování pracujících, přidat slovní popis, za co je odměna vyplácena.
	
Úprava formulářů pro přiznávání mimořádných odměn. Komunikace vedoucích pracovníků / pracovnic s podřízenými v otázce odměňování.
	
Pracující

	
Prosinec 2023
	
Kvestor/ka
	
Formuláře byly adekvátně upraveny. Na podnět kvestora bylo opatření rozšířeno a aplikováno rovněž na studující v rámci přiznávání mimořádných stipendií.


3. STRATEGICKÝ CÍL: GENDEROVÁ ROVNOVÁHA VE VEDOUCÍCH POZICÍCH

	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2025

	
C.1.
Nábor nových zaměstnanců a zaměstnankyň zohledňuje principy rovnosti mužů a žen.
	
Motivovat ženy, aby se hlásily na vedoucí pozice
	
Vznikne vzor textu výběrového řízení (vyzdvihnutí flexibility, ohled na rodiče, rovné příležitosti apod.)
	
Veřejnost
Pracující
	
Prosinec 2023
	
Kvestor/ka
	
Text pro výběrová řízení se uvedl do praxe a je stále využíván, stal se standardním formulářem pro nábor nových pracovníků a pracovnic.

	
	
Vést statistiky zastoupení žen a mužů na vedoucích pozicích. 
	
Vypracování roční statistiky zastoupení žen a mužů na UMPRUM ve vedoucích pozicích.
	
Pracující
	
Prosinec 2022;
Průběžně.
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
I nadále jsou sledovány průběžně statistiky, každý rok. 

	
C.2.
Genderově vyrovnané zastoupení v komisích, radách, výběrových komisích apod.
	
Zvýšit počet zastoupených žen tak, aby bylo zajištěno rovnocenné zastoupení mužů a žen.
	
Zohlednění principu genderové vyrovnanosti při jmenování členů UR, SR, výběrových komisí apod.
	
Veřejnost
Pracující
	
Prosinec 2026;
Průběžně.
	
Rektor/ka
	
V roce 2025 je v Umělecké radě celkem 9 členek a 12 členů, počet žen ve vedení UMPRUM je stále stejný, tedy 2 ženy a dva 3 muži. 











4. STRATEGICKÝ CÍL: ZAMEZENÍ GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ

	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2025

	
D.1. 
Formální ukotvení agendy rovnosti mužů a žen.
	
Vyčlenit úvazek pro výkon Plánu genderové rovnosti.
	
Na UMPRUM je vyčleněn úvazek pro výkon agendy genderové rovnosti na pozici podpůrného pracoviště.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2023
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
Ombudsmanka od nástupu do funkce vydává výroční zprávy o své činnosti, kde lze sledovat trendy v tématech, která lidé na UMPRUM řeší. Přibližně polovina případů se týká pracujících. Výroční zprávy jsou k dohledání zde: 
https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory. 



	
D.2. 
Zajištění vzdělávání a zvyšování kompetencí v oblasti rovnosti žen a mužů.
	
Zajištění školení a vzdělávání v oblasti rovnosti mužů a žen.
	
Zajištění následného vzdělávání akademických a neakademických pracujících v oblasti genderové rovnosti a rovného přístupu.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2022
Průběžně.
	
Pracovník/pracovnice pověřený/á agendou genderové rovnosti
	
V roce 2025 proběhlo 2x školení na téma sociálního bezpečí pod vedením psycholožky a psychoterapeutky PhDr. Kláry Vožechové. Vzdělávání bylo k dispozici jak pracujícím v akademických, tak neakademických pozicích. Dále byli k dispozici intervizní skupiny pro pracující 1x měsíčně, kam docházeli například i dílenské pracovnice. 
Během roku 2025 na intranetu vzniká záložka SOCIÁLNÍ BEZPEČÍ, která nabízí informace i online školení o tématu. 
Dostupné z: 
https://www.umprum.cz/cs/intranet/zamestnanec/socialni-bezpeci. 

	
D.3.
Ukotven postup pro řešení problematických situací.
	
Manuál pro problematické situace.
	
Bude vydán manuál s konkrétním postupem pro problematické situace, kam se obrátit, jaké jsou možnosti řešení.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2025
	
Pracovník/pracovnice pověřený/á agendou genderové rovnosti
	
V roce 2025 vzniká manuál pro řešení a podporu při problematických situacích. K dohledání na intranetu školy. Dostupné z: https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory. 

	
D. 4.
Informovanost studentů a zaměstnanců o problematice genderové rovnosti a etiky zajištěna.
	
Vytvoření záložky na webu školy.
	
Bude vytvořena záložka na webu školy, který bude shromažďovat všechny postupy a informace k problematice na jednom místě. Záložka bude pravidelně aktualizována.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Vedení
	
Dochází k pravidelné aktualizaci záložky SYSTÉM PODPORY, která se nachází se na intranetu školy. Dostupné z: https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory.
V roce 2025 do sytému podpory přibyla též pozice speciální pedagožky.




Vyhodnotila: Tereza Nešetřil Vejřík a Jitka Šosová
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