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Plan genderové rovnosti UMPRUM na léta 2022 - 2026

A. OBLAST SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

V této oblasti doslo ke zkoumdni moznosti zfizeni détské skupiny, vcetné
grantovych moznosti financovdni, hleddni vhodného mista a pfipadné zkoumdani
alternativy zfizeni skupiny ve spoluprdci s jinou instituci.

B. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

V tomto bodé dochdzi k pravidelnému tvoreni a vyhodnocovdni statistiky zastoupeni
a mira zapojeni Zen a muzu v jednotlivych pozicich.

C. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDOUCICH POZICiCH

V této oblasti byly sledovdny a tvofeny kazdoroc¢ni statistiky ohledné zastoupeni
muzU a zen v jednotlivych orgdnech a vedoucich pozicich. Zdroven se v loriském roce
podarilo zvysit pocet ¢lenek Umélecké rady UMPRUM o 3 Zeny a zvysil se i pocet Zen
ve vedeni ateliér0, napf. na katedfe grafiky a architektury. Od Unora bude také o
jednu prorektorku vice, vedeni tak budou tvofit 2 Zzeny a 3 muzi.

D. ZAMEZENi GENDEROVE PODMINENEMU NASILIi

V této oblasti doslo k posunu, na konci roku 2022 bylo vyhldaseno vybérové fizeni
na pozici ombudsman / ombudsmanka, vybérové fizeni se uskuteéni v Unoru
2023. Ddle se v loriském roce povedlo uskutecnit nékolik skoleni a pfredndsek

z oblasti Socidlniho bezpecdi, napf. workshop pro studujici ve spoluprdci

s organizaci Konsent, nebo pfedndska pro pedagogy o Generaci Z. V pfistim roce
budeme v proskolovdni pokrac¢ovat, v rdmci projektu Prevence neetického
jednani na akademické pUudé a podpora kompetenci v pééi o obéti. Na pristi rok je
i napldnované skoleni pro kontaktni osoby. Pfehled veskeré nabizené pomoci na
UMPRUM je nyni sjednocen na strdnkdch intranetu:
https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory



1. STRATEGICKY CiL: SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Specificky cil

A1
Je zajistén ¢asovy
ohled na rodice.

Opatieni Popis opatieni Cilova skupina | Termin plnéni Gesce Vyhodnoceni 2022

Vsechny dulezité a Vyddno doporucéeni Pracuijici Prosinec 2023 Prorektofi/prorektorky,

strategické aktivity Studujici pfedseda /

uvnitf Skoly smérovat predsedkyné AS

do standardni pracovni

doby, nikoliv do

vecernich hodin.

Vytvoreni détského Je vytvoren détsky Pracuijici Prosinec 2025 Pracovnik/pracovnice | Pracovnice povéfend

koutku / skupina. koutek / skupina ve Studuijici povéfeny/a agendou détské

Skolnich prostorech. vytvorenim détského skupiny zkouma

koutku / skupiny; alternativy zfizeni
vedeni détské skupiny,

véetné moznosti
spole¢né skupiny
s jinou instituci.
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2. STRATEGICKY CiL: GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

Specificky cil Opatieni Popis opatieni Cilova Termin plnéni Gesce Vyhodnoceni 2022
skupina

B.2 Vést statistiky Vypracovdni ro¢ni statistiky | Pracujici Prosinec 2022; | Prorektor/ka pro Statistiky jsou
Je zgjistén zastoupeni zen a zastoupeni Zen a muzU na Studujici Prdbézné studium a tvOréi sledovdny
monitoring rozlozeni | muzd na UMPRUM. Zohlednéna bude ¢innost probézné, kazdy
Zen a muzU na jednotlivych velikost uvazku a mozny rok.
UMPRUM. pozicich. vypadek napfr. pfi materské

dovolené / rodi¢ovské

dovolené.

Statistiky se tykaji vSech

pracujicich a studujicich.
B.3 Vést statistiku o Vypracovdni roéni statistiky | Pracujici Prosinec 2022; | Prorektor/ka pro Statistiky jsou
Je zaqjistén ¢innostech nad aktivit pracujicich nad Studuijici Pribézné studium a tvOréi vytvoreny a
monitoring aktivity rdmec Uvazku. rdmec pracovniho Uvazku, ¢innost sledovdny
zaméstnancy na napf. zapojeni v projektech, probézné, kazdy
UMPRUM. CRP SGS, AGS, aktivita v AS, rok.

UR, SR apod.
B.5 Zprohlednit Uprava formuldrd pro Pracujici Prosinec 2023 | Kvestor/ka
Transparentni odmeénovani pfizndvdani mimofrdadnych

odménovani zen a
muz0 zajisténo.

pracujicich, pridat
slovni popis, za co
je odména
vypldcena.

odmén. Komunikace
vedoucich pracovnikt /
pracovnic s podrizenymi
v otdzce odmériovani.
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3. STRATEGICKY CiL: GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDOUCICH POZICIiCH

Specificky cil Opatieni Popis opatireni Cilova Termin plnéni Gesce Vyhodnoceni 2022
skupina
C.1. Motivovat zeny, aby Vznikne vzor textu Verejnost Prosinec 2023 Kvestor/ka
Ndbor novych se hldsily na vedouci | vybérového fizeni Pracuijici
zaméstnancy a pozice (vyzdvihnuti flexibility,
zaméstnankyn ohled na rodice,
zohlednvuje rovné pfilezitosti
principy rovnosti apod.)
muzU a Zen.
Vést statistiky Vypracovadni roéni Pracuijici Prosinec 2022; | Prorektor/ka Statistiky jsou
zastoupeni zen a statistiky zastoupeni Prdbézné. pro studium a sledovdny pribézné,
muzU na vedoucich Zen a muzu na tvoréi ¢innost kazdy rok.
pozicich. UMPRUM ve
vedoucich pozicich.
c.2. Zvysit pocet Zohlednéni principu Verejnost Prosinec 2026; | Rektor/ka V roce 2022 se
Genderové zastoupenych zen genderové Pracuijici Prdbézné. podafilo zvysit pocet,
vyrovnané tak, aby bylo vyrovnanosti pfi zen o 3 &lenky
zastoupeni zajisténo rovnocenné | jmenovadni ¢lend UR, v Umélecké radé,
v komisich, zastoupeni muzU a SR, vybérovych zdroven se zvysil
radach, Zen. komisi apod. pocet Zen ve vedeni
vybérovych o jednu, nyni tedy 2

komisich apod.

zeny a 3 muzi. Doslo i
k zvysSeni poctu zen
ve vedeni ateliér0.
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4. STRATEGICKY CiL: ZAMEZENiIi GENDEROVE PODMINENEMU NASILi

Specificky cil Opatieni Popis opatreni Cilova Termin plnéni Gesce Vyhodnoceni 2022
skupina
Na konci roku 2022 bylo
D.1. Vyclenit Na UMPRUM je Pracujici Prosinec 2023 Prorektor/ka pro | vyhldseno vybérové fizeni na
Formadlni Uvazek pro vyclenén Uvazek pro | Studuijici védu a vyzkum pozici ombudsman /
ukotveni vykon Planu vykon agendy ombudsmanka. Vybérové skoleni
agendy genderové genderové rovnosti se uskutedni v Unoru 2023.
rovnosti muzy rovnosti. na pozici
a zen. podpurného
pracovisté.
D.2. Zajisténi Zajisténi nasledného | Pracujici Prosinec 2022 Pracovnik/pracov | V roce 2023 byl v rdmci projektu
Zajisténi Skoleni a vzdéldvani Studuijici Probézné. nice povéreny/a Socidlni bezpeci uspordaddn
vzdéldavani a vzdélavani akademickych a agendou workshop pro studujici ve
zvySovani v oblasti neakademickych genderové spoluprdci s organizaci Konsent,
kompetenci rovnosti pracujicich v oblasti rovnosti ddle predndska pro pedagogy na
v oblasti muz0 a Zen. genderové rovnosti téma generace Z a na jaro 2023
rovnosti zen a a rovného pfistupvu. je napldnovdno skoleni pro
muzu. kontaktni osoby, rovnéz ve
spoluprdci s organizaci Konsent.
V pfistim roce budeme
v proskolovdni pokracovat,
v rdmci navazujiciho projektu
Prevence neetického jedndni na
akademické pUdé a podpora
kompetenci v pécéi o obéti.
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Pracovnik/pracov

D.3. Manudl pro Bude vyddn manudl | Pracujici Prosinec 2025 nice povéfeny/d
Ukotven problematick | s konkrétnim Studujici agendou
postup pro é situace. postupem pro genderové
feseni problematické rovnosti
problematickyc situace, kam se
h situaci. obrdtit, jaké jsou
moznosti feseni.
D. 4. Vytvoreni Bude vytvorena Pracujici Prosinec 2022; Vedeni Zdlozka byla vytvofena na v rdmci
Informovanost | zdlozky na zdlozka na webu Studujici Prdbézné projektu Socidlni bezpedi na

studenttU a
zaméstnancuy o
problematice
genderové
rovnosti a
etiky zajisténa.

webu skoly.

Skoly, ktery bude
shromazdovat
vsechny postupy a
informace

k problematice na
jednom misté.
Zdlozka bude
pravidelné
aktualizovdna.

vysokych skoldch, je umisténa na
intranetu skoly:
https://www.umprum.cz/cs/intran
et/student/system-podpory.
Obsahuje vSéechny dostupné
informace o sou¢asném systému
pomoci na UMPRUM a odkazy na
nékteré organizace a podpuirné
skupiny vné skoly. Stranka bude
pribézné doplriovdna.

Dne: 10.01.2023
Vyhodnotila: Kristyna Baumannova
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