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Plán genderové rovnosti UMPRUM na léta 2022–2026

Vyhodnocení Plánu genderové rovnosti za rok 2024:
UMPRUM v roce 2024 pokračovala v naplňování Plánu genderové rovnosti (2022–2026), jehož cílem je vytvářet otevřené, bezpečné a férové pracovní a studijní prostředí. Za rok 2024 lze konstatovat stabilní a kontinuální plnění všech čtyř strategických oblastí, přičemž v některých došlo k dalšímu rozvoji.
A. OBLAST SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA
V roce 2024 UMPRUM pokračovala v rozvoji opatření podporujících slaďování osobního a pracovního života, a to jak na úrovni systémových kroků, tak prostřednictvím dostupných podpůrných služeb. Škola nadále podporuje flexibilní pracovní uspořádání a rozvíjí nástroje, které umožňují lépe reagovat na potřeby pracujících i studujících, kteří pečují o dítě. V návaznosti na kroky realizované v roce 2023 pokračovala spolupráce s dětskou skupinou „Pididomek“, kde má UMPRUM zajištěno pět kapacitních míst pro děti zaměstnanců*kyň a studujících. Tato kapacita i v roce 2024 odpovídala aktuální poptávce. Pravidelně dochází k dotazování mezi rodiči, zda kapacita dostačuje. 
Současně pokračuje příprava vzniku vlastního dětského koutku na UMPRUM, který má do budoucna posílit kapacity péče o děti. Již v roce 2023 probíhala identifikace vhodných prostor v rámci budovy Technologického centra Mikulandská, vznikly architektonické studie a byla zahájena jednání s potenciálními provozovateli služby. Škola aktuálně hledá možnosti financování rekonstrukce a kapacity pro úpravu vytipovaných prostor v budově Mikulandská. 

B. GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUPU
UMPRUM se dlouhodobě, i mimo agendu plánu genderové rovnosti, snaží o to, aby kariérní postup zaměstnaných, i nábor pracovníků a pracovnic do nových pozic probíhal na základě transparentních kritérií. 
Tyto oblasti jsou monitorovány a reflektovány v rámci personální politiky školy. Za rok 2024 byla zpracována statistika zastoupení žen a mužů na jednotlivých pracovních pozicích, která umožňuje sledovat vývoj genderové struktury napříč akademickými i neakademickými pozicemi. Současně je i nadále vedena průběžná evidence činností zaměstnaných nad rámec pracovního úvazku, které jsou zohledňovány v systému odměňování. Tato evidence přispívá k větší transparentnosti při rozdělování mimořádných odměn a umožňuje lépe reflektovat rozsah práce vykonávané nad rámec standardních pracovních povinností. V roce 2024 je vydána směrnice rektora č. 15/2024 o odměnách za práci, která je vykonávána mimo pracovní poměr, což je mimo jiné, reakce na sběr statistických dat o činnostech nad rámec úvazku pracovníků a pracovnic. 

C. GENDEROVÁ ROVNOVÁHA VE VEDOUCÍCH POZICÍCH
Na základě stanovených opatření byla i v roce 2024 vytvořena statistika sledující zastoupení mužů a žen v jednotlivých orgánech školy a ve vedoucích pozicích. 
Využívá se vzorový text pro výběrová řízení, který dbá na genderově neutrální jazyk a bere ohledy na rodiče. Ten se v praxi za dobu své existence odsvědčil. 
Získaná data slouží jako podklad pro průběžnou reflexi personální politiky školy a umožňují identifikovat oblasti, kde může docházet k nerovnováze v zastoupení žen a mužů. Zároveň je třeba reflektovat, že v tak malé instituci, jako je UMPRUM a kde nedochází k velké fluktuaci pracovníků a pracovnic jsou tyto statistiky víceméně konzistentní. I přesto jsou jednotlivé katedry a vedení UMPRUM motivovány k tomu, aby při plánování výběrových řízení a obsazování vedoucích pozic zohledňovaly principy rovnosti příležitostí. Cílem je postupně podporovat vyváženější zastoupení žen a mužů v rozhodovacích, akademických i neakademických rolích a posilovat též zastoupení žen v komisích. 

D. ZAMEZENÍ GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ
Součástí vytváření systému podpory jsou i preventivní aktivity, které UMPRUM nadále podporuje a posiluje jejich směřování směrem k otázkám bezpečí. V roce 2024 proběhlo online školení zaměřené na téma bezpečného akademického prostředí od organizace Konsent, který byl pro pracující. Dále proběhlo vzdělávání od organizace Moderní sebeobrana, které bylo určeno jak studujícím, tak pracujícím. Školení poskytla základní vhled do toho, jak identifikovat nevhodné či rizikové chování, jak na něj adekvátně reagovat a jaké jsou dostupné cesty podpory a řešení. Přispělo tím k posílení bezpečného pracovního i studijního prostředí a k větší citlivosti vůči tématům genderově podmíněného násilí a nerovného zacházení.
Plánuje se obsazení pozice speciální pedagožky, která bude poskytovat odbornou podporu studujícím i pracujícím v situacích souvisejících se specifickými potřebami, zátěží či studijními a pracovními obtížemi. Její působení přispěje k včasnému rozpoznání náročných situací a k nastavení adekvátní podpory, čímž zároveň posílí celkový systém podpory, vytváření inklizivnějšího prostředí a well-beingu v instituci.
Po střelbě na filosofické fakultě UK je spuštěna na 2 semestry skupina pro studující, která tématu (nejen genderově podmíněného) násilí věnuje 1x za 14 dní 2 hodiny. V rámci podpory pracujících dále probíhala 1x měsíčně intervizní skupina. Na UMPRUM také každoročně probíhá studentské hodnocení kvality studia, které monitoruje mj. i pocit bezpečí studujících v rámci výuky. 
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1. STRATEGICKÝ CÍL: SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA
	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2024

	
A.1 
Je zajištěn časový ohled na rodiče.

	
Všechny důležité a strategické aktivity uvnitř školy směřovat do standardní pracovní doby, nikoliv do večerních hodin.
	
Vydáno doporučení
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2023
	
Prorektoři / prorektorky, předseda / předsedkyně AS
	
Bylo vydáno doporučení týkající se směřování důležitých a strategických aktivit uvnitř školy do rámce standardní pracovní doby. K dohledání v zápisu jednání RKR 1/2024. Toto doporučení je stále platné.


	
	
Vytvoření dětského koutku / skupina.
	
Je vytvořen dětský koutek / skupina ve školních prostorech.
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2025
	
Pracovník /pracovnice pověřený/á vytvořením dětského koutku / skupiny; vedení
	
UMPRUM s vytvořením prostoru pro dětskou skupinu počítá, aktuálně hledá možnosti financování rekonstrukce a kapacity pro úpravu vytipovaných prostor v budově Mikulandská. Již existují architektonické studie. Vzhledem k tomu, že budova na Jana Palacha se z důvodu rekonstrukce bude muset s celým provozem přestěhovat, tak není v tuto chvíli jisté, zda a kdy k vytvoření prostoru dojde. 













2. STRATEGICKÝ CÍL: GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUPU


	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2024

	
B.2 
Je zajištěn monitoring rozložení žen a mužů na UMPRUM.
	
Vést statistiky zastoupení žen a mužů na jednotlivých pozicích. 
	
Vypracování roční statistiky zastoupení žen a mužů na UMPRUM. Zohledněna bude velikost úvazku a možný výpadek např. při mateřské dovolené / rodičovské dovolené.
Statistiky se týkají všech pracujících a studujících.
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
I nadále jsou sledovány průběžně statistiky, jako v předchozích letech. Téma je zároveň otevíráno před výběrovými řízeními.

	
B.3 
Je zajištěn monitoring aktivity zaměstnanců na UMPRUM.
	
Vést statistiku o činnostech nad rámec úvazku.
	
Vypracování roční statistiky aktivit pracujících nad rámec pracovního úvazku, např. zapojení v projektech, CRP SGS, AGS, aktivita v AS, UR, SR apod. 
	
Pracující
Studující

	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
I nadále jsou vedeny průběžné evidence a aktivity nad rámec úvazku jsou zohledňovány v odměnách. Je vydána směrnice rektora č.15/2024 o odměnách konaných za práci mimo pracovní poměr.

	
B.5 
Transparentní odměňování žen a mužů zajištěno.

	
Zprůhlednit odměňování pracujících, přidat slovní popis, za co je odměna vyplácena.
	
Úprava formulářů pro přiznávání mimořádných odměn. Komunikace vedoucích pracovníků / pracovnic s podřízenými v otázce odměňování.
	
Pracující

	
Prosinec 2023
	
Kvestor/ka
	
Formuláře byly adekvátně upraveny. Na podnět kvestora bylo opatření rozšířeno a aplikováno rovněž na studující v rámci přiznávání mimořádných stipendií.


3. STRATEGICKÝ CÍL: GENDEROVÁ ROVNOVÁHA VE VEDOUCÍCH POZICÍCH

	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2024

	
C.1.
Nábor nových zaměstnanců a zaměstnankyň zohledňuje principy rovnosti mužů a žen.
	
Motivovat ženy, aby se hlásily na vedoucí pozice
	
Vznikne vzor textu výběrového řízení (vyzdvihnutí flexibility, ohled na rodiče, rovné příležitosti apod.)
	
Veřejnost
Pracující
	
Prosinec 2023
	
Kvestor/ka
	
Text pro výběrová řízení se uvedl do praxe a je stále využíván, stal se standardním formulářem pro nábor nových pracovníků a pracovnic.

	
	
Vést statistiky zastoupení žen a mužů na vedoucích pozicích. 
	
Vypracování roční statistiky zastoupení žen a mužů na UMPRUM ve vedoucích pozicích.
	
Pracující
	
Prosinec 2022;
Průběžně.
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
I nadále jsou sledovány průběžně statistiky, každý rok. 

	
C.2.
Genderově vyrovnané zastoupení v komisích, radách, výběrových komisích apod.
	
Zvýšit počet zastoupených žen tak, aby bylo zajištěno rovnocenné zastoupení mužů a žen.
	
Zohlednění principu genderové vyrovnanosti při jmenování členů UR, SR, výběrových komisí apod.
	
Veřejnost
Pracující
	
Prosinec 2026;
Průběžně.
	
Rektor/ka
	
V roce 2024 je počet žen ve vedení UMPRUM stále stejný, tedy 2 ženy a 3 muži. 









4. STRATEGICKÝ CÍL: ZAMEZENÍ GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ

	
Specifický cíl
	
Opatření
	
Popis opatření
	
Cílová skupina
	
Termín plnění
	
Gesce
	
Vyhodnocení 2024

	
D.1. 
Formální ukotvení agendy rovnosti mužů a žen.
	
Vyčlenit úvazek pro výkon Plánu genderové rovnosti.
	
Na UMPRUM je vyčleněn úvazek pro výkon agendy genderové rovnosti na pozici podpůrného pracoviště.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2023
	
Prorektor/ka pro studium a tvůrčí činnost
	
Ombudsmanka od nástupu do funkce vydává výroční zprávy o své činnosti, kde lze sledovat trendy v tématech, která lidé na UMPRUM řeší. Přibližně polovina případů se týká pracujících. Výroční zprávy jsou k dohledání zde: 
https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory



	
D.2. 
Zajištění vzdělávání a zvyšování kompetencí v oblasti rovnosti žen a mužů.
	
Zajištění školení a vzdělávání v oblasti rovnosti mužů a žen.
	
Zajištění následného vzdělávání akademických a neakademických pracujících v oblasti genderové rovnosti a rovného přístupu.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2022
Průběžně.
	
Pracovník/pracovnice pověřený/á agendou genderové rovnosti
	
V roce 2024 proběhlo školení na téma bezpečí v akademickém prostředí od organizace Konsent určeno pro pracující. Dále proběhlo vzdělávání od organizace Moderní sebeobrana pro studující i pracující. K dispozici byly i nadále intervizní skupiny pro pracující 1x měsíčně. 

	
D.3.
Ukotven postup pro řešení problematických situací.
	
Manuál pro problematické situace.
	
Bude vydán manuál s konkrétním postupem pro problematické situace, kam se obrátit, jaké jsou možnosti řešení.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2025
	
Pracovník/pracovnice pověřený/á agendou genderové rovnosti
	
V plánu do prosince 2025 – vytvoří ombudsmanka, rozešle emailem všem pracujícím a studujícím na UMPRUM a dále bude manuál vyvěšen na intranetu v záložce „systém podpory. 

	
D. 4.
Informovanost studentů a zaměstnanců o problematice genderové rovnosti a etiky zajištěna.
	
Vytvoření záložky na webu školy.
	
Bude vytvořena záložka na webu školy, který bude shromažďovat všechny postupy a informace k problematice na jednom místě. Záložka bude pravidelně aktualizována.
	
Pracující
Studující
	
Prosinec 2022;
Průběžně
	
Vedení
	
Na webu existuje záložka genderová rovnost ZDE:
https://www.umprum.cz/cs/web/o-umprum/organy-skoly/eticka-komise/genderova-rovnost.
Dochází k pravidelné aktualizaci záložky SYSTÉM PODPORY, která se nachází se na intranetu školy. Dostupné z: https://www.umprum.cz/cs/intranet/student/system-podpory.
Z rozhovorů vyplývá, že lidé spíše hledají záložku „systém podpory,“ než „plán genderové rovnosti.“
V roce 2024 se připravujeme na zavedení pozice speciální pedagožky.




Vyhodnotila: Tereza Nešetřil Vejřík a Jitka Šosová
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